@ 20250127

Kickoff pa Koppars
- Binero IT

Hej,
Har ar ett forslag gallande kickoff med tillhorande aktiviteter pa gdrden Koppars i Jarvso:

Datum: Vdiren 2025

Aterkom med kostavvikelser samt en deltagarlista veckan innan ankomst.

Vinliga hilsningar

Anders & Linda Runhem samt Hannes Hultberg.
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BAD & BASTU

BAGARSTUGAN

Pa Koppars

Under er vistelse har ni hela gérden for er sjilva.

Gérden ar en gammal Hélsingegard bestdende av flera olika byggnader som vi férvirvade vintern 2009. Sedan
dess har vi arbetat med att renovera och bygga till delar utan att ge avkall pd den genuina kénsla som finns i
dessa véggar och vi tycker sjdlva att vi kommit en bra bit p4 vig mot en gard som erbjuder logi och

motesmojligheter i s.k. "hemma hos-milj6”.

Lingan, 10p

- Stora rummet, 4st sangar Stora huset 2-4p,

- ngvran, ast sangar . - Prickiga rummet, dubbelsdng samt 1st

- Forsta rummet, 2st sangar enkelsiing

- Andra rummet, 2st singar - Brollopssviten, dubbelsding samt 1st
enkelsdng

Bagarstugan, 4-5p
- Viistra kammarn, enkelrum
- Ostra kammarn, enkelrum
- Sodra kammarn, enkelrum
- Dubbelrummet, dubbelsing

Fasters, 2p + 5p
- Kammarn, enkelrum
- Lilla Rummet, enkelrum
- Undantaget
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Agenda

Bakgrund
Agendan dr baserad pa att det finns behov att f& grupperingen att samverka och kommunicera bdttre.

Dag 1 (Ankomst och Introduktion)

14:00 — Ankomst och inkvartering
Mot deltagarna och ge dem tid att installera sig samt kaffe och nybakade bullar.

15:00 — Vilkomstmote
Presentation av kickoffens syfte och mal.
Introduktion av "walk & talk”-konceptet.

16:00 — Icebreaker & teambuildingévningar
Ovningar for att bryta isen och f4 alla att kiinna sig bekvima.

18:00 — Gemensam matlagning & informella samtal
Skapa en avslappnad miljo for deltagarna att lara kdnna varandra béttre.

Dag 2 (Walk & Talk i Naturen)

Punkterna nedan dr bara exempel utifran en mycket kort brief. Lat oss bolla detta mer i detalj tillsammans sd
skapar maximal avkastning pd denna vistelse.

09:00 — Gruppindelning och instruktioner
Dela upp deltagarna i grupper om 3 personer.

Forklara dagens struktur: varje grupp kommer att f& diskussionsfragor som de ska behandla under vandringen,
med olika stopp for presentationer.

09:30 — Forsta vandringsetappen (Amne: Kommunikation)

Diskussionspunkt 1: Hur ser var interna kommunikation ut idag? Var finns bristerna?

Diskussionspunkt 2: Hur kan vi skapa en mer transparent och konstruktiv kommunikation mellan
avdelningarna och teamen?

Presentation vid stopp 1: Varje grupp presenterar sina insikter kring hur kommunikationen kan forbéttras.
11:00 — Andra vandringsetappen (Amne: Ansvar och fortroende)

Diskussionspunkt 1: Hur ser vi pd ansvar inom teamet och organisationen? Finns det oklarheter i vem som
ansvarar for vad?

Diskussionspunkt 2: Vad kan vi gora for att bygga upp fortroendet inom ledningsgruppen och mellan
medarbetarna?

Presentation vid stopp 2: Varje grupp diskuterar hur ansvarsfordelning och foértroende kan starkas.

12:30 — Lunchpicknick
Informell tid for att diskutera idéer och natverka i en avslappnad miljo.

13:30 — Tredje vandringsetappen (Amne: Mal och visioner)

Diskussionspunkt 1: Hur kan vi forena de tva foretagens visioner och mél pé ett sétt som alla kan enas om?



Diskussionspunkt 2: Vilka konkreta steg kan vi ta for att né vira gemensamma mél?

Presentation vid stopp 3: Varje grupp delar sina idéer om hur en gemensam vision och strategi kan skapas.
15:00 — Sista vandringsetappen (Amne: Teamdynamik och samarbete)

Diskussionspunkt 1: Vilka styrkor och svagheter ser vi i vir teamdynamik?

Diskussionspunkt 2: Hur kan vi skapa ett mer samarbetsinriktat och inkluderande klimat dér alla kdanner sig
horda?

Presentation vid stopp 4: Avslutande diskussion om hur samarbete kan forbéttras och teamdynamiken starkas.
16:00 — Aterkomst till girden och reflektion

Gemensam reflektion 6ver dagens insikter och diskussioner.

Sammanfattning och forberedelse infér morgondagen.

16:30 - Bad & bastu

19:00 Middag

Dag 3 (Sammanfattning och
framtidsplanering)

09:00 — Workshop: Sammanfattning och handlingsplaner

Sammanfattning av fredagens diskussioner.

Arbete i grupper for att skapa konkreta handlingsplaner for att forbattra kommunikation, ansvar, mél och
teamdynamik.

11:00 — Presentation av handlingsplaner

Varje grupp presenterar sin handlingsplan och diskuterar hur dessa kan implementeras i det dagliga arbetet.

12:00 — Avslutning och lunch

Avslutande tankar och tacktal innan avfard.
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Y 4 BOKNINGSREGLER

Om antalet deltagare minskar fran 5 dagar innan ankomst debiterar vi en
avgift pd 50% av konferenspaketet per deltagare.

<y WANT

4! iNsome - :
.~ NOULD :

Boende i hemma hos milj6” med handdukar, badrockar och sénglinne. Hela B
garden for Er sjilva.
Frukost, lunch, middag samt fika.
Tillgang till bastu (2st) & badtunnor (1st)
Tillgéng till konferens med bildskédrm, projektor, Wifi, bladderblock,
whiteboard.
Frukt, kaffe och te finns alltid tillgangligt

PACKLISTA

Klader for utomhusaktiviteter.

k=08

KOSTNAD

Pris per person/helpension samt dryck:

6000kr
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